UTILIZA EL

/\ THE ADECCO GROUP finalibip

(T
%/ @adecco_prensa .
e ’ #AdeccoGrouplnstitute

Anilisis de los datos de paro de abril y proyeccién para mayo 2021
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Vv la estacionalidad seguira siendo faveorable, por lo que

se puede dar una subida interanual del empleo cercana
al 3,7%. El paro podria quedar practicamente igual que
un ano antes, con un total de 3,85 millones de parados”

e Estas previsiones, dadas hoy a conocer por el Adecco Group Institute, el centro de estudios
y divulgacién del Grupo Adecco, muestran la leve mejoria que el mes de abril ha dejado en el
mercado laboral espaifiol y que continuara en mayo si no hay nuevos brotes y sigue el ritmo
de vacunacién en nuestro pafs, pero pone el foco en el efecto comparativo con abril de 2020,
el mes que més empleo destruyé desde el estallido de la pandemia.

e  Como seiiala Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “Las cifras de un mes de
abril habitualmente bueno, nos invitan a pensar en el comienzo de la recuperacién durante
el segundo trimestre de 2021. No obstante, caen estrepitosamente los contratos indefinidos
con respecto al mes anterior y, por primera vez en muchos meses, los contratos de mayores
de 45 afios”.

e  “Lacaida del consumo, la inversién y el sector exterior debe ponernos los pies en la tierra y
exigir que las reformas legislativas que se aborden sean adaptativas a la grave crisis y
fomenten la flexibilidad”, puntualiza Blasco.

e  “Es necesario impulsar un didlogo social constructivo, las politicas activas de empleo, la
colaboracién piiblico-privada, y todas aquellas medidas del mercado laboral que favorezcan
la creacién de empleo y eliminar nuestros graves problemas de precariedad y los que vienen
lastrando al colectivo de jévenes”, adelanta Blasco.

e Comoyahadadoaconocer el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el niimero de parados
registrados en abril es de 3.910.628. Los datos de paro registrados durante el cuarto mes del
afio muestran un descenso de 39.012 personas respecto a marzo (-1%), su mayor retroceso
en este mes desde el afio 2012. Es el segundo mes con descensos en el niimero de parados en
lo que va de afio, aunque siguen siendo 79.400 desempleados mds que hace un afio.

e El niimero de afiliados promedio a la Seguridad Social es de 19,05 millones de personas, un
3,2% por encima que un afio antes (596.600 empleos més que en abril de 2020 en pleno
confinamiento domiciliario).
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de abril que
traen una subida en el nimero de afiliados a la Seguridad Social con respecto al mes de marzo. Este

dato se sitta en los con 134.396
cotizantes medios mas respecto al mes de marzo y 596.600 empleos méas que en abril de 2020 en
pleno confinamiento domiciliario (+3,2%). Es la desde febrero de
2020.

En cuanto al nimero de parados registrados, este ha bajado a los En el cuarto mes del afio,

su mayor retroceso en este mes desde el afio
2012, aunque hay que recordar que hay adn que no son
contabilizados en estos datos por definicién. Son 105.300 trabajadores menos que hace un mes.

Sin embargo, para la correcta interpretacién de los datos es necesario tener en cuenta el impacto del
efecto “base de comparacién” (en abril de 2020 la economia estaba casi paralizada por el
confinamiento domiciliario, provocando una fuerte caida del empleo y subida del paro). Ese efecto,
junto con la estacionalidad favorable, dan a los datos de abril un aspecto mejor del que cabria esperar
dado el estado de la economia.

Como sefiala “Las cifras de un mes de abril
habitualmente bueno, nos invitan a pensar en el comienzo de la recuperacién durante el segundo
trimestre de 2021. No obstante, caen estrepitosamente los contratos indefinidos con respecto al mes
anterior y, por primera vez en muchos meses, los contratos de mayores de 45 afios”.

“La caida del consumo, la inversién y el sector exterior debe ponernos los pies en la tierra y exigir que
las reformas legislativas que se aborden sean adaptativas a la grave crisis y fomenten la flexibilidad”,
puntualiza Blasco.

“Es necesario impulsar un didlogo social constructivo, las politicas activas de empleo, la colaboracién
publico-privada, y todas aquellas medidas del mercado laboral que favorezcan la creacién de empleo
y eliminar nuestros graves problemas de precariedad y los que vienen lastrando al colectivo de
jévenes”, adelanta Javier Blasco.

el director del Adecco
Group Institute apunta que “seguird en juego el efecto “base de comparacidén” y la estacionalidad
seguird siendo favorable, por lo que podria producirse una subida interanual del empleo cercana al
3,7%, con 19,2 millones de ocupados. El paro podria quedar précticamente igual que un afio antes, con
un total de 3,85 millones de parados, si no hay nuevos brotes del virus que obliguen a adoptar més
medidas de limites a horarios y aforos y/o movilidad, y si sigue el ritmo de vacunacidn en nuestro pais”.

Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el nimero de parados
registrados en abril es de En el cuarto mes del afio,

su mayor retroceso en este mes desde el afio 2012, aunque hay que recordar que
hay adn que no son contabilizados en estos datos por
definicién. Son 105.300 trabajadores menos que hace un mes.

En cuanto a las afiliaciones la afiliacién a la Seguridad Social, ésta
respecto al mes de marzo, lo que sitia el nimero total de ocupados en 19,05
millones de cotizantes.
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Afiliacion a la Seguridad Social

Sectores

Cifras Comunidades Auténomas

+0,7%
afiliados

TPETITT
19.055.298

millones

Servicios

Agricultura

y Pesca

Construccion

Industria

La firma de contratos se ha duplicado con respecto a un afio atrés. Se firmaron 1,36 millones de
contratos (+101,6% interanual). Crecieron todas las modalidades: indefinidos, temporales, de tiempo
completo y parcial. Aunque la comparativa con el mes de marzo no arroja datos tan positivos:

Contratacion

Sectores Comunidades Auténomas

1.356.845 JT comtroccion

Contratos ‘Servicios

Industria
Agricultura

v |,

v Pesca

-20,8%
Indefinidos

Si quieres mas informacidn, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafiana tras
conocerse los datos de paro de hoy https://youtu.be/ryrZRYBJYIE
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El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompaiiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espafiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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